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PARCOURS 
PROFESSIONNEL

PARCOURS 
PROFESSIONNEL

Conseiller Technique et Pédagogique (depuis 2001)
- Territorialisation des politiques publiques.
- Optimisation des politiques publiques.
- Chargé de diagnostic, de l'élaboration et de l'évaluation 
des politiques publiques

Référent Régional Sport Santé Bien Être (depuis 2020)
Référent Pass'Sport (depuis 2021)

Formateur National Niveau 1 - ANCT "Valeurs de la 
République et Laïcité (Habilitation Nationale Niveau 1)

Référent Régional Sport Egalité Mixité et Citoyenneté 

Coordonnateur de la Mission Régionale "Inspection 
Contrôle Audit Évaluation", 
(Référent Régional Adjoint de la Mission Régionale 
Inspection Contrôle Audit Évaluation)

Référent Régional prévention et lutte contre les 
discriminations et les violences dans le sport

Délégué Territorial Adjoint CNDS

Correspondant Régional à l'Économie Sociale et Solidaire

Formateur (Méthodologie de Projet, Développement 
Durable et APS, Biomécanique, Physiologie de l'Effort, 
Histologie, Traumatologie Sportive

Référent Régional VAE (Certifications Socio-Culturelles et 
Sportives)
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Directeur de Profession Sport et Animation Martinique 
(1999-2002)

Agent du Conseil Général de (1993 à 1999)
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ET ASSOCIATIF

PARCOURS 
ASSOCIATIF / 
SYNDICAL

Membre du syndicat SNAPS depuis le début de ma carrière 
au sein du ministère chargé des sports (2001), 
Secrétaire Régional du SNAPS (depuis 2019)
+++++++++++++++++++++++
Fédération Française de Karaté et Disciplines Associées (32 
ans)
Arbitre National (depuis 8 ans)
Responsable de l'Ecole Régionale de Formation - Membre 
de Jurys, coordonnateur des Formations - (9 ans)
Bénévole Ligue de Karaté et Disciplines Associées de la 
Martinique (30 ans)
Entraîneur Régional Haut Niveau (20 ans)
Dans 4 clubs de karaté - Entraîneur & Coach Sportif (32 
ans)
Président d’un club de karaté (depuis 5 ans)



VOTRE MOTIVATION



VOTRE 
MOTIVATION

Chers collègues, chers camarades,
J’ai 56 ans, je suis marié et père de trois enfants. J’ai 
également 30 ans d’expérience professionnelle dans la 
fonction publique. Membre du syndicat SNAPS depuis le 
début de ma carrière au sein du ministère chargé des 
sports, je suis Secrétaire Régional du SNAPS depuis 2019. 
Mon engagement dans notre syndicat est fort : mon rôle 
dans les espaces de dialogue social, l'accompagnement 
des collègues, et la défense des droits, tout en favorisant 
l'innovation sociale, sont, tout à la fois, mes leitmotive.
Malgré les effets pervers possibles quant à son application, 
j’ai soutenu le choix du RIFSSEP comme nouveau régime 
indemnitaire afin de contrer la perte de pouvoir d'achat 
des personnels techniques et pédagogiques, tout en 
soulignant la nécessité de lutter pour une équité dans son 
application et son inclusion dans la part salariale pour 
valoriser les retraites de nos collègues. En tant que 
membre actif du comité social, j’ai contribué à la mise en 
application du RIFSEEP.

Depuis 2017, l'analyse critique de la gouvernance du sport 
montre la nécessaire vigilance à préserver nos acquis 
sociaux, la défense de nos intérêts, et l'amélioration de nos 
conditions de travail : exclusion des PTP du télétravail, 
réaffirmation de l'article 10, et la constante revalorisation 
du point d'indice pour compenser la perte de pouvoir 
d'achat.

Mon engagement est axé sur le dévouement, la 
transparence, et la responsabilité. Je m’engage à être 
disponible pour collaborer positivement, à discuter d'idées 
autour de notre métier, et à l’écoute des collègues, quelles 
que soient leur région de l’hexagone et d’outre-mer.


